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El papel del docente como mediador en el aula
XVI Encuentro de Profesores de Espafiol en Kansai

(CLXXVII Reunién del Taller de Didéctica de Espanol de Kansai [TADESKA] )
Fecha y hora: Sabado, 22 de febrero de 2024, de 14:40 a 16:00
Lugar: Universidad Ritsumeikan, Campus de Osaka Ibaraki, B411
Moderadora: Ayumi OKA
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"...]la creacién de espacios y condiciones para la comunicacién y/o el aprendizaje.."
I 2= —va YRFEDIDOZEM & SO
"Una persona que participa en una actividad de mediacién necesita tener una inteligencia
emocional bien desarrollada o una disposicién para desarrollarla..."”
ITEENCAEFT 2 b DIE, K< HE LIFEAEIE, HD0TENEEDD X5 BT -BE %
b OMENH D,
"...haciendo frente y, con suerte, desactivando cualquier situacién delicada y tensiones que
pudieran surgir."
FI T RBRELRRICE LT, ENEMEIECEI LEDOTH D,
"El/la mediador/a trata de influir positivamente en determinados aspectos de la dindmica de las
relaciones entre todos los participantes, incluida la relacién con él/ella mismo/a."
A FEIL, BEEREOHBOZ AT I v 7 BRERICIWEEL 52 5 K58 Lt bian
B, ZHUTASBES L ORMRE bET,
"Trabaja de forma colaborativa con personas de diferentes procedencias, crea un ambiente positivo
proporcionando ayuda..."
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"Trabaja de forma colaborativa con personas de diferentes procedencias, crea un ambiente positivo
proporcionando ayuda..."
B8R EbOANL BT 22 ENTE, IHEEITO 2 LICL > TRGRFMREED ..
"Los individuos deben ser sensibles a los puntos de vista de otros, por lo que un ambiente positivo

es, a menudo, un requisito previo imprescindible para que se dé una relacién colaborativa que

conduzca a nuevos conocimientos."
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"Invita a otros a que intervengan en tareas muy sencillas utilizando frases breves y sencillas
preparadas de antemano. Indica que entiende y pregunta si otros entienden."
RN AL, RFEOHMZERESETD , — ADKELT 2O ZHNIEY | BRI ZATENISL S
MNRo7eD D52 ENTE D,

"adaptar las intervenciones propias y el rol interactivo apoyar la comunicaciéon del grupo en

funcién de las necesidades."
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"proporciona apoyo individualizado adecuado."
WM AR Rt TE D,
"Interviene diplomaticamente con el fin de redirigir la discusién, de impedir que una persona la
domine o hacer frente a un comportamiento disruptivo."
FARMITAA L, RFEOHFMEEIRSEZD | — ABKELT 2D ZBHNEY | BRI Z2ATENCSL S
MNP>7eDTHZENTE D,
"asegurar una participacién equitativa."
FEIZBMTE DL INAT D,
"El/la usuario/a y/o aprendiente busca facilitar un entorno de interaccién positivo para que

participantes de diferentes culturas puedan comunicarse con éxito, incluidos contextos

multiculturales."
SRHEHEIFEEL B3t E R AT AU EEMOaI 2= —2a URRBIT O OR
HRBEEAELRETZLEZENETE2OTHY, ZTOPFITITLULARIL B A>TL 5,

"Actiia como mediador/a cultural, creando un «espacio» compartido, neutral y de confianza con el

fin de mejorar la comunicacién entre los demas."
SALBUPAFZE L LT OTH D : DFE D Py, »oOEETE L aIa=br—v a VEREZIE
L. oAb OMOasa=r—va v ity 52 L2 AMNETEZ LICRD,

"Presta apoyo durante encuentros interculturales, identificando los sentimientos y las diferentes

visiones del mundo de los otros miembros del grupo."
RIYEFDOHERNT, Z—TAOMO KB ORIERLR R 2 R BLZR L, SRR 5T,
TENTE 2,
"Identifica cuando alguien tiene un problema para mostrar empatia."
HEPAEEZ AR TVWD &, TRERWL., BELTE D,
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¢ IN—TTEZTHEI, ¢ Vamos a reflexionar en grupo...
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En la clase hay un estudiante tranquilo
que tiene dificultades para comunicarse y

relacionarse con sus companeros.
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nivel A1-A2) que ayude a este estudiante a

integrarse mejor con sus companeros.

(Este estudiante sabe que en esta asignatura hay
trabajos en grupo, ya que estaba claramente indicado en
el programa del curso.

Ademés, aunque la participacién en los trabajos en
grupo forma parte de las actividades de la clase, no es
algo obligatorio. Se supone que el estudiante tiene, al
menos en cierta medida, una disposicién positiva hacia

la participacién.)
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